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Code of Conduct

§ 1 Grundsatz

Die Verhaltensgrundsdtze des Code of Conduct der oekom research AG bilden den Standard, der fiir alle
Mitarbeiter der oekom research AG — ungeachtet ihrer Position — verbindlich ist.

§ 2 Grundsdtze des Nachhaltigkeits-Ratings

Die Grundsétze des Nachhaltigkeits-Ratings stellen einen verbindlichen Qualitdtsstandard fiir die oekom
research AG als Rating-Agentur sowie fiir die im Unternehmen tdtigen Analysten und sonstigen Research-
Mitarbeiter (im Folgenden wird vereinfacht nur von ,,Analysten“ gesprochen) dar. Die
Unternehmensfiihrung sowie jeder einzelne Analyst verpflichten sich, nach bestem Wissen und Gewissen
die Vorschriften des Standards zu erfiillen. Die Unternehmensfiihrung tragt Sorge, dass sie den Analysten
die Voraussetzungen fiir die Erfiillung der Anforderungen erméglicht. Dies gilt insbesondere fiir eine den
Anforderungen entsprechende Aus- und Weiterbildung.

§ 3 Interessenkonflikte

Die Unabhdngigkeit der Rating-Agentur als ganzes aber auch der einzelnen Analysten ist
Grundvoraussetzung fiir aussagekraftige und glaubwiirdige Analyseergebnisse. Dementsprechend soll
jeder Mitarbeiter solche Situationen und Handlungen vermeiden, in denen seine personlichen oder
finanziellen Interessen den Interessen der oekom research AG entgegenstehen kdnnten.

Insbesondere diirfen die Mitarbeiter der oekom research AG in Verbindung mit ihrer Tatigkeit und
Aufgabenstellung im Unternehmen keine den iiblichen Rahmen iiberschreitenden Geschenke oder
Vergiinstigungen annehmen. Dazu gehdren auch Einladungen auf3erhalb der gewdhnlichen
geschaftlichen Zusammenarbeit. Kein Mitarbeiter der oekom research AG darf direkt oder indirekt
Bestechungs- oder Schmiergelder fordern, annehmen oder vergeben.

Besitzt ein Analyst der oekom research AG Wertpapiere oder Derivate von Unternehmen, fiir die er selbst
die Analyseverantwortung tragt, so sind diese Wertpapier- und Derivatebestande gegeniiber dem
Aufsichtsrat schriftlich offenzulegen.

Die Mitarbeiter der oekom research AG sind angehalten, den Umgang mit moglichen oder bereits
eingetretenen Interessenkonflikten intern zu erértern. Hierfiir steht insbesondere der Vorstand zur
Verfiigung. Méchte ein Mitarbeiter Konfliktfdlle anonym kommunizieren, so steht dafiir zudem der
Aufsichtsrat der oekom research AG als Ansprechpartner zur Verfiigung.

Mitarbeiter, die von Handlungen erfahren, die sich nicht im Einklang mit dem Code of Conduct oder
anderen relevanten Richtlinien der oekom research AG befinden oder anderweitig illegal oder unredlich
sind, miissen durch die Weitergabe dieser Information keine Nachteile befiirchten, sofern die Mitteilung
inredlicher Absicht gemacht wurde. Dies gilt selbst dann, wenn sich die Mitteilung als unbegriindet
herausstellen sollte.

§ 4 Insiderhandel

Informationen und Sachverhalte, die noch nicht 6ffentlich bekannt sind und den Bérsenkurs erheblich
beeinflussen kdnnten, diirfen nicht weitergegeben oder fiir eigene Vorteile ausgenutzt werden.
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§ 5 Umgang mit Konkurrenten

Die oekom research AG verhilt sich gegeniiber allen Konkurrenten fair. Juristisch verbotene oder
zweifelhafte Handlungen werden unterlassen, insbesondere unzuldssige Absprachen.

§ 6 Umgang mit Mitarbeitern

Die oekom research AG unterstiitzt eine offene und transparente Unternehmenskultur, die es jedem
Mitarbeiter ermoglicht, sich aktiv in das Unternehmen einzubringen sowie eventuell bestehende
Mi3stande offen zu kommunizieren.

Alle Mitarbeiter werden fair behandelt und erfahren gleiche Wertschatzung und Chancengleichheit.
Insbesondere darf kein Mitarbeiter auf Grund von Herkunft, Religion, Geschlecht, Alter oder Behinderung
diskriminiert werden.

§ 7 Nachhaltigkeit

Die oekom research AG fiihlt sich einer nachhaltigen Entwicklung im Sinne einer 6kologischen,
okonomischen und sozialen Verantwortung verpflichtet. Diese Verpflichtung ist im ,,Mission Statement*
festgelegt und existiert sowohl im Hinblick auf den Unternehmenszweck als auch in Bezug auf samtliche
Mittel, die zur Erreichung desselben eingesetzt werden.

§ 8 Verantwortung und Sanktionen

Grundsatzlich vertritt die oekom research AG durch ihre rechtmdfiigen Organe samtliche Rating- und
Researchergebnisse im Auf3enverhdltnis, also gegeniiber den bewerteten Unternehmen, Kunden und
Kooperationspartnern.

Im Innenverhdltnis obliegt es der Verantwortung eines jeden Mitarbeiters, nach bestem Wissen und
Gewissen dafiir Sorge zu tragen, dass diese Verhaltensgrundsadtze, insbesondere die Grundsatze des
Nachhaltigkeits-Ratings, eingehalten werden.

Vorsatzliche oder grob fahrldssige Verstof3e gegen diese Verhaltensgrundsadtze, insbesondere gegen die

Grundsdtze des Nachhaltigkeits-Ratings, haben disziplinarische MaBBnahmen zur Folge, die bis hin zur
Beendigung des Arbeitsverhadltnisses und zur strafrechtlichen Verfolgung fiihren kénnen.

Miinchen, den 31. Mdrz 2008

Robert HaB3ler, CEO



